
 
 
Tag 1: 16. Mai 2013 
 

13:30 bis 
14:00 Uhr 

Einlass und Empfang 
 

14.00 bis 
14.10 Uhr 

Begrüßung / Eröffnung 
Thomas Exner 
Stellvertretender Chefredakteur WELT-Gruppe  

14.10 bis 
14.20 Uhr 

Begrüßung / Eröffnung 

Dr. Wolfgang Bruckmann 
Präsident ULA - Deutscher 
Führungskräfteverband 
 

14.20 bis 
14.45 Uhr 

Grußwort der Politik 
Professor Dr. Maria Böhmer, MdB 
Staatsministerin bei der Bundeskanzlerin 

14.45 bis 
15.30 Uhr 

Key-Note-Ansprache (auf Englisch): 
„Managers and the European Labour 
Market: Facing Demographic Change 
Through Active Ageing” 

Dr. George Leeson 
Co-Director of the Oxford Institute of Population 
Ageing, University of Oxford 

15.30 bis 
16.00 Uhr 

Pause 

 

Themenblock 1:  
Älter werdende Belegschaften und Wissenstransfer in den Unternehmen 
Moderation: Ileana Grabitz (Wirtschaftsreporterin WELT-Gruppe) 

16.00 bis 
16.30 Uhr 

Die Midlife-Boomer: Warum es nie 
spannender war, älter zu werden - und 
wie das Ihr Unternehmen verändern 
wird 

Margaret Heckel 
Autorin und Wirtschaftsjournalistin 

16.30 bis 
17.00 Uhr 

Das mittlere Management im 
demografischen Wandel - Comeback 
der unsichtbaren Leistungsträger? 

Marcel Hölterhoff  
Principal, Leiter Managementberatung 

17.00 bis 
17.30 Uhr 

Demografie in Politik und Wirtschaft – 
wo stehen wir? Ergebnisse einer 
aktuellen Manager-Monitor-Umfrage 

Andreas Zimmermann 
ULA – Deutscher Führungskräfteverband
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17.30 bis 
18.00 Uhr 

Moderierte Schlussrunde  
(mit Publikumsbeteiligung) 

 
Referenten des ersten Veranstaltungstags 

                                                
1
 Ersatzvortrag für einen am Veranstaltungstag kurzfristig erkrankten Referenten 



 

18:15 
 
 
18:45 

Transfer zum ULA-Frühlingsfest in der Botschaft von Japan  
(Bustransfer oder Taxi, vgl. umseitige Hinweise) 
 
Einlass zum ULA-Frühlingsfest (Eröffnung: 19: 15 Uhr) 

 
 
 

Tag 2: 17. Mai 2013 
 

 

Themenblock 2:  
Generation Y – neue Menschen am Arbeitsplatz 
Moderation: Dr. Inga Michler (Wirtschaftsreporterin WELT-Gruppe) 

9:00 bis 
9:30 Uhr 

Einlass und Empfang 
 

9.30 bis 
10.00 Uhr 

Impulsvortrag  

Alexander Gunkel  
Mitglied der Hauptgeschäftsführung der 
Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbände (BDA) 

10.00 bis 
10.30 Uhr 

„Unternehmen Mehrgenerationenhaus“ 
- Wie die Zusammenarbeit gelingt 

Margret Suckale 
Mitglied des Vorstands und Arbeitsdirektorin der 
BASF SE  

10.30 bis 
11.00 Uhr 

"Generation Y or Why?" - 
Hinterfragende Thesen zu einer 
hinterfragenden Generation - 
Karrieren, Kontexte und Kuriositäten 
der 18- bis 35 -Jährigen 

Professor Dr. Stephan Jansen 
Präsident der Zeppelin-Universität 
Friedrichshafen, Inhaber des Lehrstuhls für 
strategische Organisation und Finanzierung  

11.00 bis 
11.30 Uhr 

Pause 

 

Themenblock 3: 
Mixed Leadership – mehr Frauen in Führungspositionen 
Moderation: Dr. Inga Michler (Wirtschaftsreporterin WELT-Gruppe) 

11.30 bis 
12.00 Uhr 

Mixed Leadership - Wo (k)ein Wille ist, 
ist auch (k)ein Weg 

Dr. Angelika Dammann 
Dammann International Consulting & Coaching, 
Inhaberin 

12.00 bis 
12.30 Uhr 

Innovation braucht Vielfalt - Innovation 
braucht Frauen! 

Dr. Helga Lukoschat 
Vorstandsvorsitzende und Geschäftsführerin 
der EAF - Europäische Akademie für Frauen in 
Politik und Wirtschaft e.V. 

12.30 bis 
13.00 Uhr 

Frauenkarrieren in Großunternehmen 
– empirische Befunde aus einem 
Forschungsprojekt  des Programms 
„Frauen an die Spitze“ 

Dr. Alexandra Wagner 
Forschungsteam Internationaler Arbeitsmarkt, 
Geschäftsführerin 

13:00 bis 
13:30 Uhr 
 

Moderierte Schlussrunde  
(mit Publikumsbeteiligung) 
 

Referenten des zweiten Veranstaltungstags 

13.30 bis 
14.30 Uhr 

Lunch 

 


